
1 
 

 

 

 وزارت جهاد کشاورزی 
 سازمان تحقیقات، آموزش و ترویج کشاورزی 

کشاورزی آموزش و ترویج  موسسه  
 
 

دستورالعمل اجرایی آموزش مهارتی کارکنان وظیفه نیروهای مسلح در حوزه 
 کشاورزی 

1404سال   
 

 
 



2 
 

 
 دفتر آموزش بهره برداران و مشاغل کشاورزی 

1404فروردین    
 

 مقدمه: 
آموزی کارکنان وظیفه به فرماندهی محترم قرارگاه مهارت بین 20/01/1404 مورخ 0427/102/1/38 شماره نامهتوافق در اجرای     

و شاورزی جهاد ک نمایندگی از ستاد کل نیروهای مسلح و رئیس موسسه آموزش و ترویج کشاورزی سازمان تات به نمایندگی از وزارت

رای یفه عمومی باز فرصت وظ گیریبهرهبا ، فرماندهی معظم کل قوااز سوی روهای مسلح آموزی کارکنان وظیفه نیتایید طرح مهارت

 1397السیمه دوم ن ازمذکور  های آموزشیهمچنین تجربه اجرای دوره ،مهارت آموزی و توانمندسازی جوانان برای ورود به بازارکار

در  روهای مسلحهای مهارتی کارکنان وظیفه نیآموزش اییجرا دستورالعمل برداران و مشاغل کشاورزی،دفتر آموزش بهره کنون،تا

مایت، پشتیبانی، ح ید،های جدنامه و ایجاد ظرفیتهای موجود طرفین تفاهماز ظرفیتاستفاده و برای دستیابی به اهداف را  1404سال 

 :نمایدابلاغ می به شرح زیر، کارکنان وظیفه آموزیطرح مهارتتسهیل و سرعت بخشی به اجرای موثر 

                                                                                                                                                                               اختصارات و تعاریف: (1)ماده 
 شود:عمل استفاده میدستورالدر این های زیر از واژه ،ه منظور رعایت اختصارب

 ستاد کل نیروهای مسلحستاد کل : 

 :وزارت جهاد کشاورزی وزارت  

 :قرارگاه مهارت آموزی کارکنان وظیفه نیروهای مسلح قرارگاه  

 :سازمان تحقیقات و آموزش و ترویج کشاورزی سازمان 

 :مؤسسه آموزش و ترویج کشاورزی مؤسسه 

 مؤسسه آموزش و ترویج کشاورزی مشاغل کشاورزیبرداران و دفتر آموزش بهره :دفتر 

  :دار سی، عهدهترین مرجع مدیریت و کارشناکمیته مشترک متشکل از نمایندگان قرارگاه و موسسه و به عنوان عالیکمیته مشترک

 مه حاضر است. وافقناسازی و نظارت بر اجرای تمسئولیت پیاده

 :سازمان جهاد کشاورزی استان سازمان استان 

 مرکز تحقیقات و آموزش کشاورزی و منابع طبیعی استان ز:مرک 

 :وظیفه نیروهای مسلح کارکنان آموزیطرح جامع مهارت طرح مهارت آموزی 

 آموزی کارکنان وظیفه نیروهای مسلح استانکارگروه مهارت: کارگروه استانی  

 :باشندمت میمشغول خد ،ورت، احتیاط یا ذخیرههای ضرکسانی که مطابق قانون وظیفه عمومی در یکی از دوره کارکنان وظیفه. 

 کز انی، به مرااز طرف نیروهای مسلح است و که بر اساس فرم نیازسنجیهستند ای کارکنان وظیفه: های آموزشیدوره نیمخاطب

 شوند.آموزی معرفی میجهت طی دوره مهارت کشاورزی تحقیقات و آموزش

آموزشی ابلاغی استاندارد  طی اجرایدر  باشد که خللی ایههای آموزشی باید به گوندر دوره نحضور مخاطبیریزی برای برنامه :(1) تبصره

 ایجاد نکند.  ،مورد اجرا



3 
 

د ناظر ل با نظارت مربی و استارا به صورت استاندارد و اجرای مستق های عملیآموزشآن در  سربازانمحیطی است که  محیط واقعی کار:

 دهند.جام میان مستمر/ غیرمستمر به صورت

 شودرا میهایی که در پادگان اجاجرای بخش عملی دورههمکاری در برای  فردی شاغل در محیط پادگان که تجربه و مهارت مناسب مربی:

 نماید.داشته و تحت نظر استاد ناظر در اجرای بخش عملی دوره همکاری میرا 

اگیران و گیری فریاد ری و عملی دوره را بر عهده دارد و به فعالیتمدرس دوره آموزشی است که وظیفه تدریس بخش نظ استاد ناظر:

 نماید.مربی نظارت می

اهد ز برعهده خوبی را نیدر صورتیکه مربی واجد شرایط برای انجام فعالیت در محیط واقعی کار نباشد استاد ناظر وظیفه مر :(2) تبصره

  داشت.

ه مصوب موسس مبتنی بر استانداردهای شایستگی حرف و مشاغل کشاورزیشی که آموزاستانداردهای  استانداردهای آموزش مهارتی:

 باشدمی

  برداران کشاورزیبهرهمهارتی  سامانه آموزشسامانه سابک: 

 ،ی)زراع یمختلف کشاورز یهاحوزههارت شغلی ها در راستای آموزش مسنجی پادگاناست که بر پایه امکان یآموزش مهارتمحور: پروژه

 و صورت گرفته(  ه و ...، گلخان ،یکشاورز یلیو تکم یلیتبد عیصنا ان،یو آبز لاتیش ،یآلات کشاورز نیماش ،یو دامپرور یدامدار ،یباغ

 کند. تجربه می کار در محیط واقعی به طور مستقلسرباز تمام تکالیف کاری مربوط به شغل را 

 ارکان  (2)ماده
  :نی شده استبیارکان زیر برای این دستورالعمل پیش ،کارکنان وظیفه یآموزشو  پشتیبانی فنی ، هدایت وساماندهیبه منظور 

 کمیته مشترک -1-2    

 :اعضای کمیته مشترک

 . معاون آموزش قرارگاه مرکزی به عنوان رئیس کمیته مشترک1

 نامهتوافق. یک نفر نماینده قرارگاه به عنوان دبیر اجرایی کمیته مشترک و مدیر 2

 الاختیار از موسسه به عنوان اعضاء ثابت کمیته مشترکمنماینده تا. سه نفر 3

 های نیروهای مسلح به عنوان اعضاء ثابت کمیته مشترکالاختیار از سازمان. یک نفر نماینده تام4

 ورد.عمل آتواند از صاحب نظران موضوعی قرارگاه یا موسسه دعوت به بر حسب نیاز و موضوع، رئیس کمیته مشترک می (:3تبصره )

  دبیرخانه کمیته مشترک -2-2

    باشد.مستقر میآموزی کارکنان وظیفه قرارگاه مهارتدر دبیرخانه کمیته مشترک 

  کارگروه استانی 4-2 

 د:ارارتی را دو نظارت بر اجرای دوره های آموزش مه ، اجراریزیوظیفه انجام برنامه ،با ترکیب اعضای زیرکارگروه استانی 

 )رئیس کارگروه( کشاورزی و منابع طبیعی ات و آموزشکز تحقیقرئیس مر -

 عضو() شاورزیاقتصادی جهاد کامور ریزی و معاونت برنامهاز  ترجیحاً؛ رئیس سازمان جهاد کشاورزی استانالاختیار تامنماینده  -

 (کارگروه معاون آموزشی مرکز تحقیقات و آموزش )عضو و دبیر  -

 (عضو) استانسازمان  اورزیکش مدیر هماهنگی ترویج -

 )عضو( برداران مرکز تحقیقات و آموزشرئیس اداره آموزش بهره -

وی نیر داران،ش، سپاه پاسارت نمایندگان: شامل آموزی بخش کشاورزیحوزه مهارتنیروهای مسلح استان در  الاختیار ازچهار نماینده تام -

 )عضو( وزارت دفاع و انتظامی

 ستانیکارگروه ا وظایف -5-2
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رگزاری زمان ب های هدف کارکنان وظیفه نیروهای مسلح، مکان وریزی و هماهنگی در خصوص نیازسنجی، شناسایی گروهبرنامه  .1

 های آموزشیها و کارگاهدوره

زم های لاادهد و نههای آموزش مهارتی کارکنان وظیفه اعم از بررسی فضاها، امکانات، تجهیزات، مواسنجی برگزاری دورهامکان .2

  آموزش مهارتی هایعملی دوره نظری و برای اجرای بخش

 ه مشترک برای تائید نهایییتمحور و ارسال آن به کمهای آموزش مهارتی پروژهتکمیل و تائید فرم دوره .3

 آن به عکاسه و انهای اجرایی طرح آموزش مهارتی کارکنان وظیفها و رویهها، دستورالعملنامهنویس آئینهمکاری در تهیه پیش .4

  موسسه

 هادرخواستی از سوی پادگان های آموزش مهارتی جدیددوره برگزاری جلسه بررسی و تصویب .5

 های ارسال شدهلعملنامه و دستوراچارچوب تفاهمهای آموزش مهارتی کارکنان وظیفه در ی دورهربر حسن انجام برگزا مستمر نظارت .6

  موسسهبه  نیاعضاء کارگروه استا ارسال مشخصات .7

های فرم ر اساسب آموزی کارکنان وظیفهارائه گزارش عملکرد از فرآیند اجرای مهارت و های ادواریبندی گزارشحلیل و جمعت .8

 به صورت ادواری موسسهبه  مربوطه

 کمیته مشترکو پیشنهادات به موسسه به منظور طرح در  ارائه گزارش مسائل و مشکلات  .9

  نظران موضوعی دعوت به عمل آورد.تواند از صاحبروه میکارگ رئیس ،بر حسب نیاز و موضوع :(4)تبصره 

   .پذیردصورت میاستان  جهاد کشاورزی توسط رئیس سازمان ،کارگروهاعضای صدور ابلاغ  :(5) تبصره

 دفتر را هبری ادواهای بندی و ارائه گزارشگی، جمعهنهما مسئولیت باشد ومی ، در مرکز مستقردبیرخانه کارگروه استانی :(6) تبصره

 دار خواهد بود. عهده

ل مشترک ارسا خانه کمیتهبرای ارائه به دبیر دفتربه  ، حداقل یک بار در ماه تشکیل و صورتجلسه آناستانی جلسات کارگروه :(7) تبصره

 گردد. بدیهی است مفاد مصوبات این جلسات، مبنای ارزیابی عملکرد استان خواهد بود.

گیری های گزارشرمفدر قالب  ابتدا از سامانه سابک استخراج ورا  یآموزش یهادوره یآمار مربوط به اجرا ،یاستان کارگروهدبیر :(8)تبصره 

مشترک  یرخانه کمیتهبه موسسه آموزش و ترویج کشاورزی برای جمع بندی و ارائه به دب ،قرارگاهگیری و فرم گزارش 101ادواری، فرم 

  د.ینماارسال 

 .باشدمحور میهای آموزش پروژهاستانی موظف به بررسی و تصویب دوره کارگروه(: 9تبصره)

 اجرا آیندفر (3)ماده 

 نیازسنجی:  1-3

 گیرد.انجام می در استانمرکز و با همکاری و هماهنگی نمایندگان نیروهای مسلح توسط  نیازسنجی آموزشی -

هیلات دار تسهای اولویتو رسته یدار بخش کشاورزتیاولو یهالیو پتانس هاتیظرفبر اساس در هر استان های مهارتی آموزشارائه  -

نتخاب نه سابک اهای آموزش مهارتی کارکنان وظیفه ثبت شده در ساماآن استان از عناوین دورهاشتغال روستایی و عشایری  توسعه

   شود.می

سلح نیروهای م انجام شده توسط نمایندگان بر اساس نیازسنجیهای آموزش مهارتی، دوره نهایی برای شرکت در نیمخاطبفهرست  -

 گردد.مرکز تحقیقات و آموزش اعلام میبه  101در قالب فرم  ،استان

 اورزیی مهارتی کشهاآموزشدر اولویت  های کشاورزیفارغ التحصیلان رشته ، کشاورززاده وکارکنان وظیفه روستازاده :(10) تبصره

 خواهند بود.

های بخش موزشمند به موضوع آاست و علاقه مانده یباق آنها یخدمت سرباززمان که شش ماه از  یافهیکارکنان وظ (:11تبصره )

 ند.قرار دار های مهارتیآموزش تی، در اولوکشاورزی هستند یشغل یها نهیزم دارای تجربه در ایباشند و یمکشاورزی 
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 امکان سنجی:   3-2

تاندارد ق با اسمطاب لازم برای اجرای بخش عملی دوره آموزش مهارتی های، مواد و نهادهتجهیزات، امکانات فضاها، بررسی حداقل

 . باشدها میدر پادگان سربازانبرای آموزش های شغلی شایستگی

 :ریزی آموزشیبرنامه  3-3

خش مندان ورود به بعلاقهشاورزی و ک هایرشته نالتحصیلافارغ کشاورز زاده، آموزش کارکنان وظیفه روستازاده،ریزی با اولویت برنامه -

 .گیردصورت می کشاورزی

کارکنان  محل خدمت یهاپادگان تیظرف امکانات و بر استفاده از دیبا تاک یکشاورز یآموزش مهارت هایدوره یاجراریزی و برنامه -

های ربه در حوزهتج با سینمدری مرکز، نظیر هاتوانمندیو نیز  (یواقع طی)آموزش در مح وظیفه نظیر عرصه، آب، امکانات زیربنایی و ....

 پذیرد.می انجام و ....  تخصصی، امکانات علمی و آزمایشگاهی

، باغبانی  ؛یحوزه ها ه نیروهای مسلح دراستانداردهای مهارت آموزی کارکنان وظیف کتابچه های مجموعه های مهارتی بر اساسآموزش -

 کهطبیعی  ت و منابع، صنایع تبدیلی غذایی، زراع، شیلات و آبزی پروریتولید برنجی، مکانیزاسیون و ماشین های کشاورز، دامپروری

لازم  می باشد.جرا اقابل در سامانه سابک بارگذاری شده است،  وتدوین گردیده  1404سال   دری ج کشاورزموسسه  آموزش و تروی توسط

 اشد.سترسی می بدقابل موسسه  در تالار ترویج وهای مسلح نیر ان وظیفهمجموعه استانداردهای مهارت آموزی کارکنبه ذکر است که 

  

باشد نمیامانه سدر کارکنان وظیفه  مصوبهای دورهدرخواست یک دوره مهارتی خاص از سوی پادگان که در لیست در صورت  -

غ نامه ابلا ) فرم پیوستیهای پیشنهادضروری است تا کارگروه استانی نسبت به تهیه و تدوین سرفصل آموزشی بر اساس فرم دوره

 .دنماینارسال  به دفتر تائید نهاییاقدام و جهت تصویب و  لعمل(دستورا

برداران برای آموزش کارکنان وظیفه مجاز به استفاده از استانداردهای آموزش مهارتی بهره ،های آموزشدورهمجریان : (12تبصره )

 باشند.نمینیروهای مسلح 

                                                                                                                                                                                                                                                                    اجرا:   3-3   
آموزش مهارتی  ،و صورتدبه دستورالعمل این و  دفترمصوب  بردارانآموزش مهارتی بهره نامهشیوهبر اساس های مهارتی آموزش -

 .عملی( یا پروژه محور قابلیت اجرا دارد -)تئوری

های نیروهای خشزیرب به مراکز تحقیقات و آموزش و سازمان نیروهای مسلح، بندیسهمیه توزیع اهداف کمی بین نیروها، بر اساس -

 .ابلاغ خواهد شد مسلح

 1404سال نی ش استامطابق با بر رعایت سهمیه هریک از زیربخش های نیروهای مسلح ) ارتش، سپاه، نیروی انتظامی و صنایع دفاع(  -

 الزامی می باشد. توسط مراکز آموزشی 

و  نستایغان(، سسمنان، شاهرود و دام آموزشی اهواز و دزفول(، سمنان)مراکز آموزشی )مراکز خوزستان یاستان ها: (:13تبصره )

مرکز  کیاز  شیب یارادشمال کرمان و جنوب کرمان( که آموزشی زابل( و کرمان )مراکز  و رانشهریزاهدان، اآموزشی  بلوچستان )مراکز 

 یندب هیبه سهم لح نسبتمس یهاروین ندگانیو نما ی تابعهآموزش مراکز ندگانیبا  حضور نما یباشند. در جلسات کارگروه استان یآموزش م

 اریجدر سال  شیداف آموزمنظور ارزیابی تحقق اهکز آموزش اقدام نموده و صورتجلسه آن را به امر یک از هر یبرا فهیآموزش کارکنان وظ

 .ندیدفتر ارسال نما نیابه 

که در  1404در سال  کنان وظیفهکارآموزش مخصوص مطابق با استانداردهای  مهارتی آموزش عملی و نظری ساعات اجرای کامل  -

م همکاری صورت عدهمچنین در  است. الزامیموزشی آتوسط مراکز بارگذاری شده است  در زیر بخش نیروهای مسلح سامانه سابک

 .برای اجرای کامل ساعات استاندارد آموزشی مذکور، مراتب به دفتر منعکس گرددنیروهای مسلح 

 باشد.تیار میبا استفاده از امکانات در اخ مرکز /ها در پادگانص کارگروه استانی به تشخیهای آموزشی محل اجرای دوره -

کارکنان ) فراگیرانل ها و یا انتقابه محل برگزاری کلاس مدرسینو تسهیل در امر ایاب و ذهاب  ستاد کلات رمنظور رعایت مقربه   -

 در این خصوص خواهند بود.ایاب و ذهاب  وسایل میناتدار عهده ،نمایندگان استانی نیروهای مسلح ،وظیفه(
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 .می باشد ....( وگردد بصورت روزانه و بدون خدمات ) اسکان ، صبحانه ، ناهار های آموزش مهارتی که در مرکز برگزار میدوره -

دمت وظیفه خان ه دورکهای کشاورزی رشته توانمند لانگردد از تجارب فارغ التحصیپیشنهاد می ،های آموزشی مهارتیاجرای دوره در -

 شود. گیریبهره هامدرس دورهبه عنوان دستیار  ،گذرانندها میخود را در پادگان

 تطابق ،مشخصات مربی مشخصات مهارت، ،آموز )کارکنان وظیفه(شخصات مهارت؛ منسبت به کنترل و ثبت اطلاعات دقیق مرکز -

رای زیربخش ب " 21 کد"و درج  )کارکنان وظیفه( نتخاب نوع مخاطب، ادوره با تاریخ شروع و پایان دوره در گواهینامهساعت آموزشی 

 لازم را بعمل آورند. اقدام ،سامانه سابکهای مسلح در فایل اکسل ثبت نام خودکار فراگیران در نیرو

ر د، شده است ا(  اجرسلح )آجا، سپاه، فراجا و ودجاهای نیروهای مبرای اینکه مشخص شود که دوره آموزشی برای کدامیک از زیربخش -

ای مسلح  مرتبط نیروه زیربخشبعد از ذکر محل برگزاری کلاس با خط تیره،  "محل برگزاری کلاس"ها، سامانه قسمت اطلاعات کلاس

 هم درج گردد.

ه اهی ناماد صدور گوتعد وتعداد قبول شدگان نهایی  ،تعداد شرکت کننده در آزمون ،آمار تعداد شرکت کننده نسبت به تفکیک؛ مرکز -

 ورند.آگاه مرکزی مهارت آموزی ) فرم پیوست( پیش بینی های لازم را بعمل فرم درخواستی گزارش عملکرد قرار مطابق

 دانش و فنون کشاورزییج های تالار تروو ظرفیت (www.iate.ac.irدر تارنمای مؤسسه ) موجود منابع آموزشیاز  -

(http://agrilib.areo.ir)  گیری شود.بهره ،فراگیرانبرای ارتقای سطح دانش و بینش 

  .گیردم تعریف و انجامحور ها به صورت پروژهها و پتانسیل پادگانظرفیت امکانات، های آموزش مهارتی بر اساسدوره بخشی از -

 

 

 ارزشیابی آموزشی:  3- 4

 شود.ارزشیابی می تانی به لحاظ کمی، بر اساس سهمیه ابلاغ شدهکارگروه اس -

 گیرد.توسط مرکز انجام می ،برارانهای مصوب آموزش بهرهارزشیابی از فراگیران بر اساس دستورالعمل -

 الزامی است.مرکز کارکنان وظیفه توسط  مهارتی وزشآم گواهینامه صدور مهارت فراگیران برای سنجش آزمون پایان دوره و برگزاری -

 درج نمره در گواهینامه مهارتی آموزش کارکنان وظیفه الزامی است. -

زم لایا حد نصاب نمره  وساعت آموزشی )مطابق با برنامه آموزشی( در دوره غیبت داشته باشند  16/3برای فراگیرانی که بیش از  مرکز -

  اند گواهینامه پایان دوره آموزشی صادر نخواهد کرد.را کسب ننموده

 باشد. از آزمون تئوری و عملی می 14نمره میانگین ، کسب حداقل صدور گواهینامهملاک  -

، ب نمایندکسرا م حد نصاب لاز های مهارت آموزی شرکت نموده وهای تئوری و عملی دورهکه در آزمون برای فراگیرانی ، فقطمرکز -

  .نمایدمی برداران صادر رهواهینامه آموزش مهارتی بهگ

ن عات کارکنابت اطلاثنسبت به  مرکزط اطلاعات فراگیران و امکان رصد اشتغال سربازان ضرورت دارد تا ببه ضرورت ثبت و ض با توجه -

 به طور مستمر اقدام و به پیوست(های )فرم  گیری قرارگاهگیری ادواری و گزارش، گزارش101 های وظیفه مهارت آموخته در قالب فرم

  نمایند. ارسالدفتر به صورت سه ماهه 

  مستند سازی:  5-3  

 ط دبیرخانهموزشی توسآهای مراحل اجرای برنامه کلیههیه و ارسال گزارش عملکرد ادواری تبه منظور ارائه گزارش به مبادی ذیربط،  -

 باشد.مورد تاکید می ،استانی

 سلحنیروهای مموزش مهارتی کارکنان وظیفه تهیه و تدوین کلیپ های چند دقیقه ای در خصوص آ -

http://www.iate.ac.ir/
http://agrilib.areo.ir/

